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ENMIENDA ORDEN ADMINISTRATIVA 2015-03, efectiva 16 de febrero 2016.

Protocolo para establecer los criterios para la Verificacion de Antecedentes Penales de

los empleados y voluntarios sufragados por la Corporacion Nacional para el Servicio
Comunitario (CNCS).

Las regulaciones establecidas sobre la Verificacion de Antecedentes Penales por la
Corporacién para el Servicio Nacional Comunitario (CNCS, por sus siglas en inglés)
son aplicables a todos los voluntarios, cuyo estipendio sea pagado con los fondos
provistos por esta agencia y al personal cuyo salario o parte de su salario se
utilice_como pareo _en la propuesta. Las regulaciones federales requieren una
verificacion de antecedentes penales o historial criminal a todas las personas que
proveen servicio y que tienen contacto con poblaciones vulnerables como lo son: los
nifos, personas de edad avanzada o personas con limitaciones funcionales. Los
resultados de la verificacion de antecedentes penales proporcionan informacion atil que

determinaria la elegibilidad de la persona de proveer servicio o trabajar para el
programa.

Requisitos

1. Personas que hayan sido reclutadas antes del 23 noviembre del afo 2007,
solamente requerirdan la busqueda por nombre en el Registro Nacional de
Ofensores Sexuales, que se obtiene a través de la pagina virtual “National Sex
Offender Public Website (NSOPW)” y la Certificacion Negativa de Homicidio, carta
provista por el mismo candidato(a).

2. Personas reclutadas desde el 23 de noviembre de 2007 al 20 de abril de 2011,
requeriran la busqueda por nombre en el Registro Nacional de Ofensores Sexuales
y Certificado Negativo de Antecedentes Penales, estatal.

3. Personas reclutadas después del 21 de abril del 2011, requeriran la busqueda por
nombre en el Registro Nacional de Ofensores Sexuales y el Certificado Negativo
de Antecedentes Penales, estatal. Ademas, debera realizarse la verificacion de
antecedentes penales en la base de datos del “Federal Bureau of Investigation
(FBI)" por medio de las huellas dactilares. Esta busqueda se hara a través del
“state repository” que en Puerto Rico es el Departamento de Justicia. En caso de



que el Departamento de Justicia no cuente con el andamiaje necesario y teniendo
una certificacion de que no pueden proveer el servicio, se utilizara el servicio
del “channeler” designado por la CNCS: “Fieldprint” (www.fieldprint.com).

Procedimiento

1.

El personal del programa o de la agencia comprobara la identificacion del
candidato(a) con una tarjeta de identificacion con foto expedida por el gobierno.

Los candidatos interesados en ser empleados y/o voluntarios deberan completar la
Hoja de Orientacion y Autorizacion para revisar informaciéon relacionada a su

Historial Criminal y proveer a la Agencia el Certificado Negativo de Antecedentes
Penales estatal, el dia de la entrevista.

El personal de Recursos Humanos o de los Programas realizaran la busqueda del
Registro de Ofensores Sexuales en el “National Public Website Registry”, en o
antes el primer dia del Adiestramiento Pre- Servicio. Ademas coordinara con el
Departamento de Justicia, la verificacion de los antecedentes penales e historial

criminal del candidato (a) incluyendo la busqueda en la base de datos del FBI a
traves de huellas dactilares.

Cuando todo el proceso de verificacion de antecedentes penales o historial criminal
esté tramitado, la Agencia podra reclutar a la persona, ofrecerle el
Adiestramiento Pre-Servicio y posteriormente instalarlo para que comience a
ofrecer sus servicios.

Una vez la persona cumpla con el componente del “NSOPW?”, se autorizara la
prestacion de sus servicios a la_poblacién vulnerable, condicionado a que
sea acompanado de un familiar o personal de Ia institucién mientras llega el
resultado de uno de los siguientes dos componentes: Certificado Negativo de
Antecedentes Penales (estatal) o el del FBI. En ese caso se prohibe que el
empleado y/o el voluntario esté a solas con el beneficiado. El familiar y/o personal
de la institucion debera evidenciar el acompafiamiento mediante hoja de
certificacion, la hoja de visita o en la asistencia del voluntario. La certificacion de
acompanamiento debe tener las fechas, horas y la firma de Ia persona que
proveyo dicho acompariamiento. La persona que provea el acompahfamiento
debe haber pasado por el proceso de verificaciéon de antecedentes penales de
la institucién a la que pertenece o alguna verificacion similar a la nuestra. Tan
pronto lleque uno de los dos resultados, esta restriccién sers removida.




10.

11.

Si_un_voluntario esta fuera del Programa por mas de 120 dias y desea
regresar a ofrecer servicios, se le requerira nuevamente completar el proceso
de verificacion de antecedentes penales.

Seran inelegibles para proveer servicio o trabajar las personas que estén o se les
requiera estar en el Registro de Ofensores Sexuales, que hayan sido convictas
por asesinato, que se niequen pasar por el proceso de investigacion vy

personas que provean informacién falsa al momento de realizarse la investigacion
del historial criminal.

Si el hallazgo del historial criminal revela otra ofensa, la elegibilidad estara Sujeta a
las Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, aplicables. Se considerara Ia
naturaleza y gravedad de la ofensa, el tiempo que ha transcurrido de la conviccion
o del cumplimiento de sentencia, entre otros factores.

El personal del Departamento de Justicia y/o de la Policia de Puerto Rico sera el
responsable de realizar los procesos de la verificacion de antecedentes penales o
historial criminal, por lo que de haber algun hallazgo se tomara en cuenta su
recomendacion sobre el procedimiento a seguir.

Si el candidato no esta conforme con el resultado de la verificacion de su historial
criminal, tendra un periodo de diez (10) dias laborales para apelar la decision.

La Agencia garantiza la confidencialidad del proceso de verificacion de
antecedentes penales o historial criminal.

Documentos Requeridos

v' Identificacién con foto emitida por el gobierno de Puerto Rico, que incluya
nombre y un numero de identificacién legible, como por ejemplo: Licencia
de conducir, identificacién provista por el Departamento de Transportacién
Y Obras Publicas o el Pasaporte.

v’ Consentimiento escrito, autorizacién para la verificacién de antecedentes
penales. Formulario: Hoja de Orientaciéon y Autorizacién para_revisar
informacién relacionada a su Historial Criminal.

v Registro Nacional de Ofensores Sexuales “NSOPW?”.

v' Certificado Negativo de Antecedentes Penales, emitido por la Policia de
Puerto Rico.

v' Verificacién_de Antecedentes Penales a través de las huellas dactilares,
por el “Federal Bureau of Investigation”,




v Certificaciéon de Acompafiamiento, a quienes tengan pendiente los
resultados de la verificacion de antecedentes penales estatal o del FBI
(segun aplique).

v' Evidencia de que el proceso de Ia verificacion estatal y del FBI se inicié en
o antes de la fecha de comienzo del candidato(a).

Esta normativa fue efectiva a partir del 20 de julio de 2015 y enmendada hoy 16 de
febrero de 2016.
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ORDEN ADMINISTRATIVA 2015-03

PROTOCOLO PARA ESTABLECER LOS CRITERIOS PARA LA VERIFICACION DE
ANTECEDENTES PENALES DE LOS EMPLEADOS Y VOLUNTARIOS
SUFRAGADOS POR LA CORPORACION NACIONAL PARA PARA EL SERVICIO
COMUNITARIO (CNCS)

Las regulaciones establecidas sobre la Verificaciéon de Antecedentes Penales por la
Corporacion para el Servicio Nacional Comunitario (CNCS, por sus siglas en inglés)
son aplicables a todos los empleados y voluntarios, cuyo estipendio o salario sea
pagado con los fondos provistos por esta agencia. Las regulaciones federales
requieren una verificacion de antecedentes penales o historial criminal a todas las
personas que proveen servicio y que tienen contacto con poblaciones vulnerables
como lo son: los nifios, personas de edad avanzada o personas con limitaciones
funcionales. Los resultados de la verificacion de antecedentes penales proporcionan
informacion util que determinaria la elegibilidad de la persona de proveer servicio o
trabajar para el programa.

REQUISITOS

1. Personas que hayan sido reclutadas antes del 23 noviembre del afio 2007,
solamente requeriran la busqueda por nombre en el Registro Nacional de
Ofensores Sexuales, que se obtiene a través de la pagina virtual “National Sex
Offender Public Website” y la Certificacion Negativa de Homicidio, carta provista
por el mismo candidato(a).

2. Personas reclutadas desde el 23 de noviembre de 2007 al 20 de abril de 2011,
requeriran la busqueda por nombre en el Registro Nacional de Ofensores Sexuales
y Certificado Negativo de Antecedentes Penales, estatal.

3. Personas reclutadas después del 21 de abril del 2011, requeriran la busqueda por
nombre en el Registro Nacional de Ofensores Sexuales, el Certificado Negativo de
Antecedentes Penales, estatal, y ademas debera realizarse la verificacion de
antecedentes penales en la base de datos del “Federal Bureau of Investigation
(FBI)” por medio de las huellas dactilares. Esta busqueda se hara a través del
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“state repository” que en Puerto Rico es a través del Departamento de Justicia. En
caso de que el Departamento de Justicia no cuente con el andamiaje necesario, se
solicitaran recursos alternos a la Corporacion.

PROCEDIMIENTO

1.

Los candidatos interesados en ser empleados y/o voluntarios deberan completar la
Hoja de Orientacion y Autorizacion para revisar informacién relacionada a su
Historial Criminal, proveer a la Agencia el Certificado Negativo de Antecedentes
Penales estatal.

El personal de Recursos Humanos o de los Programas realizaran la busqueda del
Registro de Ofensores Sexuales en el “National Public Website Registry” vy
coordinara con el Departamento de Justicia y/o con la Policia de Puerto Rico la
verificacion de los antecedentes penales e historial criminal incluyendo la busqueda
en la base de datos del FBI a través de huellas dactilares.

Cuando todo el proceso de verificacién de antecedentes penales o historial criminal
esté completado, la Agencia podra reclutar a la persona o instalarlo para que
comience a ofrecer servicios.

En caso de no recibir el resultado de la verificacion de antecedentes penales de la
base de datos del FBI a través de las Huellas Dactilares en un tiempo razonable y
la persona ha entregado la Certificacion Negativa de Antecedentes Penales estatal
y se ha realizado la busqueda en el Registro de Ofensores Sexuales, se autorizara
su reclutamiento o la prestacioén de servicios, con la restriccién de que el familiar o
personal de la institucion donde se prestara el servicio debera permanecer
acompanando al voluntario mientras reciben el servicio. En este caso se prohibe
que el empleado y/o el voluntario estén solos con el beneficiado. E| familiar y/o
personal de la institucion debera evidenciar el acompafiamiento mediante hoja de
certificacion, la hoja de visita o en la asistencia del voluntario. Tan pronto llegue el
resultado negativo de la verificaciéon de las Huellas Dactilares esta restriccion sera
removida.

Seran inelegibles para proveer servicio o trabajar las personas que estén en el
Registro de Ofensores Sexuales, que hayan sido convictas por asesinato y
personas que provean informacion falsa al momento de realizarse la investigacion
del historial criminal.



-3-

6. Si el hallazgo del historial criminal revela otra ofensa, la elegibilidad estara sujeta a
las Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, aplicables. Se considerara la
naturaleza y gravedad de la ofensa, el tiempo que ha transcurrido de la conviccion
o del cumplimiento de sentencia, entre otros factores,

7. El personal del Departamento de Justicia y/o de la Policia de Puerto Rico sera el
responsable de realizar los procesos de la verificacion de antecedentes penales o
historial criminal, por lo que de haber algun hallazgo se tomara en cuenta su
recomendacion sobre el procedimiento a seguir.

8. Si el candidato no esta conforme con el resultado de la verificacion de su historial
criminal, tendra un periodo de diez (10) dias laborales para apelar la decision.

9. La Agencia garantiza la confidencialidad del proceso de verificacion de
antecedentes penales o historial criminal.

VIGENCIA

Las disposiciones de esta Orden Administrativa 2015-03 entraran en vigor el 20 de julio
de 2015.

Carmen D. San
Procuradora

ez Salgado, Ph. D.
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